
従業員エンゲージメントを高める
人事評価制度の作り方
本セミナーでは、企業が掲げた目標に向かって従業員一人一人が協力し、

仕事を進めていくために重要な従業員エンゲージメントを高める人事評価制度づくりについて講義致します。

日 時 2019年10月2日
14:00 ～ 16:00（受付時間 13:30～）

水

会 場
神奈川県厚木市栄町1丁目16-15

厚木商工会議所 3階 302号室

参加費無料

株式会社あしたのチーム
横浜支社⾧ 山本 敬重氏

セミナー概要

企業の業績向上には、中心となる社員の継続的な成⾧が欠かせませ
ん。持続的な成⾧を続けている企業では、特に「従業員エンゲージメン
ト」が高い傾向にあります。

従業員エンゲージメントとは、従業員が、企業の掲げる戦略や目標を適
切に理解し、自発的に自分の力を発揮する「貢献意欲」です。本セミ
ナーでは、企業が掲げた目標に向かって従業員一人一人が協力し、仕
事を進めていくために重要な従業員エンゲージメントを高める人事評価
制度づくりについて講義致します。

この機会に是非ご参加ください。

セミナーカリキュラム

●中小企業に必要な評価制度

●目標と評価・行動目標とMBO

●評価と報酬の連動

●ワークショップ・Ｑ＆Ａ

人事必見!働きやすい環境づくりを目指す

定員1 6名

厚木商工会議所 × あしたのチーム
共催セミナー

※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡、情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために使用することがあります。

会社名 会員・
非会員

どちらか○で記載ください

（会員・非会員）

所在地

参加者名

業種 製造・建設・卸売・小売・サービス・その他 従業員数 人

TEL
E-MAIL

下記記入欄に各事項をご記入の上FAX。またはWebサイトよりお申し込みください。

Webサイトからの
お申込、

詳細はこちら

<お問い合わせ>
(株)あしたのチーム
横浜支社
〒231-0023
神奈川県横浜市中区
山下町74-1
大和地所ビル４F
TEL:045-264-8445
E-mail:
yokohama@ashita-team.com

お申込みFAX:045-264-8447

金融業・不動産業での実務経験を経て、
経営コンサルティング事業へ参画。
そこで、企業における一番の資産は人財であることを学んだ後、
あしたのチーム社に入社。入社から2年間は北海道にて給与コ
ンサルタントとして人事面からの企業支援に努め、2017年５
月に新潟支社支社⾧へ。今春より横浜支社⾧に着任。
東日本の支社⾧を歴任し、現在は神奈川エリアの企業を全力
でサポートしている。

講 師

QRコード


