
Ａ Ｉ 活用でビジネス変革！

人手不足時代を乗り切る経営戦略

■会場

■受講料
■対象

■定員

※ご記入いただきました個人情報は、本講習会開催に係る連絡の目的以外に使用致しません。3名様からのお申し込みは本紙をコピーしてお使いください。

２０２６年度 制度改正等の課題解決環境整備事業

7/6 人手不足時代を乗り切る経営戦略

FAX：046-221-2152 （TEL:046-221-2153)

限られた人材を最大活用

厚木商工会議所行

【主なセミナーの内容】

★各種制度改正、デジタル化・省力

化への対応

★ 製造現場の人手不足克服策

★ 営業現場の人手不足克服策

★ バックオフィスの人手不足克服策

★ 「人」と「DX・ＡＩ」との上手な共存

★ 「少数精鋭部隊」を創り出す

人材育成策

★外国人労働者の活用法

★質疑応答

2 0 2 6年 7月 6日 (月 )  
午後 3 ： 0 0～ 5 ： 0 0

(終了後、質疑応答)

少子高齢化の進行により、労働人口が将来にわたって減少し続けることは、もはやどの企業にとっても避け

られな い 現実です。これからの経営に求められるのは、人手不足を嘆くのではなく、「人手不足時代を前提と

した成長戦略」へと発想をに転換することです。

本セミナーでは、限られた人材をどのように育成し、最大限に活かすかという従来のテーマに加え、ＤＸ(デジタ

ルトランスフォーメーション)とＡＩの活用がもたらす“人とテクノロジーの新しい分業モデル”に焦点を当てます。

ＡＩによる業務自動化、データ活用による意思決定の高度化、俗人化の解消、そして人材不足を逆手に取る組

織設計など、これからの企業が取り組むべき実践的なアプローチを成功事例とともに紹介します。

開催日時

：厚木商工会議所３階 ３０２号

（厚木市栄町1-16-15）
：無料(会員・非会員ともに)
：中小・小規模事業者

：２０名

下記申込書に必要事項をご記入いただき、
7月3日(金)までに、FAX(または℡)にてお申し込みください。
厚木商工会議所 中小企業相談所 首藤

お申し込み方法

主催：厚木商工会議所

事業所名
[TEL]
[FAX] 受

講
者
名

所在地 〒

切らずにFAXしてください。

【講師の紹介】

タンデムコンサルティングオフィス 代表 小泉 佳一
大学卒業後外資系IT企業に入社。マーケティング・コーポレートガバナンス・経営
企画などの部署を経て、2020年に退職、経営コンサルタント事務所を設立。
モットーは、「何事も現場から始まる」。
・神奈川県商工会連合会 小規模企業支援強化事業 コーディネーター
・JIMA ビジネスプロセス革新エンジニア (BPIE)・ JIIMA   文書情報管理士
・RMCA  BCPコンサルタント ・事業承継協会  事業承継プランナー
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