
◆セミナー内容◆

【注意事項】当セミナーでは、アルコール消毒液の設置・館内消毒・換気・広めの席配置・マスク着用のお願い等にて、ウイルス感染症へ
の対策を行ってまいります。感染状況により開催が中止となる場合は、ご連絡申し上げます。

厚木商工会議所 3階中会議室
（厚木市栄町1丁目16-15）

【問い合わせ先】 企業年金相談センター （NPO法人 企業・団体支援日本FP協議会）

TEL:045-313-2200

日 時

会 場

会 社 名
メール

アドレス

申込者名 電話番号

申 込 書 FAX送付先：045-624-8005 または メール送付先：info@jpfc.info

WEBからの申し込み
参加費 無料

大きな追加資金不要!? 

退職金制度（企業型確定拠出年金）導入で、
今 選ばれる会社へ〜

優良⼈材の定着・採⽤を強化する仕組みづくり
こんな課題を解決 ✅ 募集しても応募が少なく、 いい人材が集まらない
    ✅ 従業員が何を考えているか わからない
    ✅ 賃上げ、福利厚生の充実、 やれることはもうないよ

企業年金相談センター

第１部 今の雇⽤環境に直結！『シン退職⾦』 ～

退職⾦制度の新たな活⽤事例とその成果

第２部 事業主・従業員の退職⾦制度の不安解消

令和８年１１月１８日(水)午後３時～５時（受付２時45分より）

💪雇用・組織強化



雇⽤環境は激変しています。⼈⼝減少と少⼦⾼齢化により、企業は働き⼿を確保することが困難となる⼀⽅、転職
市場の拡⼤、働き⽅が多様化・⻑期化しており、優良な⼈材獲得競争は益々激化する傾向にあります。
その中で「働き⼿に選ばれる会社」となるために我が社はどう取り組むべきか︖
本セミナーでは、第1部で優良⼈材の定着・採⽤を強化する仕組みとして退職⾦制度の新たな活⽤事例とその成果
を、第2部で退職⾦制度の不安解消を取り上げました。
『賃⾦アップだけでもしんどいのに退職⾦制度なんて無理』
『ウチは従業員も少なく関係ないかな︖』
セミナーのテーマをご覧になり、このような感想を持たれた企業様に是⾮ご参加いただきたい内容となっております。
「今 選ばれる会社へ」皆様と⼀緒に考えてまいりたいと思います。

【問い合わせ先】 企業年金相談センター （NPO法人 企業・団体支援日本FP協議会）

TEL:045-313-2200

第1部 今の雇⽤環境に直結︕ 『シン退職⾦』
~ 退職⾦制度の新たな活⽤事例とその成果

講師︓秋⼭ 元
（ＮＰＯ法⼈企業・団体⽀援⽇本ＦＰ協議会監事
︓１級FP技能⼠ M＆Aシニアエキスパート)

優良⼈材の定着・採⽤を強化する仕組みづくり
・激変する雇⽤環境を乗り越えるための新しい施策
・追加資⾦不要⁉ 選択制企業型確定拠出年⾦の仕組み
・導⼊効果は想像以上
⻑期的に実感できる導⼊メリットとは︖

第2部 退職⾦制度の不安解消

講師︓⼤⻄ 浩
（ＮＰＯ法⼈企業・団体⽀援⽇本ＦＰ協議会理事
︓特定社会保険労務⼠ １級FP技能⼠（CFP®）
1級DCプランナー)

事業主・従業員の不安を解消
・導⼊のハードルは⾼くない︕ 事務負担を考える
・従業員モチベーションアップ︕ 投資教育の基本
・準備から導⼊後まで併⾛する専⾨家チームとは

企業年金相談センター （NPO法人企業・団体支援日本FP協議会） は企業型年金の
各種ご提案を通じてSDGsを支援しています。

●参加費： 無料

●定員：２０名 ※受講票は発行いたしません。直接会場にお越しください。 （申込先着順で〆切）

●申込方法： 下記に必要事項をご記入の上、11月17日（火）までにＦＡＸ（045-624-8005）にて

  申込書を送付いただきお申し込みください。又はメールにて、info@jfpc.info宛に

  申込書を写真かPDFで添付するか、申込書内容を記載の上、お申し込みください。

  JFPCホームページ（URL：http://www.jfpc.info)からもお申し込みいただけます。

●主催： 企業年金相談センター（NPO法人 企業・団体支援日本FP協議会＜略称：JFPC＞）

●共催： 厚木商工会議所

   大きな追加資金不要!? 

退職金制度（企業型確定拠出年金）導入で、
今 選ばれる会社へ〜

優良⼈材の定着・採⽤を強化する仕組みづくり

◆セミナー内容◆

企業年金相談センター

◆お申込について◆

💪雇用・組織強化

mailto:info@jfpc.info

