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(公社)神奈川ペストコントロール協会会員・(公社)日本ペストコントロール協会会員 

  
＝信頼と実績で安心施工＝ 

 本 社  厚木市上荻野 285-1 ℡: 046-241-1203 

  

横浜支店 横浜市神奈川区子安通 3-347-1 ℡: 045-442-0265 和光商事㈱ 

対象者 厚木市内で10年以上にわたって店舗を営む事業者
対象経費 デジタルサイネージ掲載、ホームページ

作成、PR動画作成、SNS広告　等

補助額 上限10万円（補助率1/2以内）

店舗のデジタル広告を作成・掲載する費用を補助します。

詳しくは
厚木市ホームページへ

厚木市商業観光課 商業振興係お問い合わせ  ｜  TEL：046-225-2840

厚木市　商業店舗デジタル広告補助金新規

厚木商工会議所 ４月スケジュール
※情勢により変更・中止の場合があります

正副会頭会議・部会長会議
合同入社式・新入社員 研修会 ３(金)まで

2（木）
4月

常議員会・議員例会9（木）
建設開発業部会 定時総会17（金）

無料専門相談会（予約制）日程のご案内

経営専門相談
（経営・税務等）

知的財産相談

働き方改革相談

（特許・商標等）

４月１７日（金）

10：00 16：00-

17：00-13：00

　　　１８日（土）

５月１５日（金）

10：00 16：00-

17：00-13：00

　　　１６日（土）

４月１５日（水）

13：00 16：00-

16：00-13：00

　　　５月２０日（水）

４月２４日（金）

10：00 12：00-

12：00-10：00

　　　５月２２日（金）

　　

専門相談・補助金・セミナーに関するお問い合わせ
☎ 046-221-2153中小企業相談所

議員職務執行者変更のお知らせ

2号議員
平塚信用金庫厚木支店
前任 広瀬 邦仁 氏 新任 小池 隆史 氏▶

令和７年度神奈川県優良工場表彰

神奈川県では県内に立地し、製造業を営む中小企業の工場のうち、経営成
績、作業環境、生産技術などが特に優れており、労働災害や公害の発生防
止、労働時間の短縮、環境関連手続の遵守などに取り組んでいる工場を、神
奈川県優良工場として表彰しています。この度、当所会員事業所様が受賞さ
れましたので紹介させていただきます。ご受賞、誠におめでとうございます。

株式会社山崎歯車製作所伊勢原工場

補助金　個別相談会

10:00～ 11:30 13:00～ 14:30 14:30～ 16:00 16:00～ 17:30

相談会への参加は予約が必要となります。 参加予約　046-221-2153

No. 社　名 所在地 業　種 部　会
(同)Wood One お芋やメリッサ
デガニス㈱
森本　真人
㈱リヤン　厚木事業所
シマザキ人財コンサルティング
アトリエ想木
㈱産新
甲斐工業
(同)AMANAH TRADING

スイーツ、居酒屋、食品の製造加工販売等
運送業関連 環境ビジネスコンサルジュ
生命保険業
トイレ用自動洗浄機販売、製品塗装
経営コンサルティング
オリジナルブランド商品の企画・開発・販売
屋根・外壁塗装工事業
防水工事
インドネシア料理店

厚木市旭町1-33-7
厚木市林4-4-16ロッキーハイツ301
東京都千代田区大手町1-7-2東京サンケイビル29階
厚木市飯山南2-6-13 2F
厚木市森の里3-13-8
厚木市毛利台3-27-10-2
横浜市神奈川区西大口111SanFelice1A
厚木市鳶尾2-24-6-505
厚木市旭町4-11-27

サービス業
運輸倉庫業
金融保険業
①商業②工業
エキスパート情報

商業
建設開発業
建設開発業
サービス業

1
2
3
4
5
6
7
8
9

令和8年3 月12日現在　会員数 2,183 事業所 組織率：23.04％※順不同・敬称略新入会員のご紹介
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2月18日(水)、部会員交流ボウリング大会を厚木プラザボウルに
て開催しました。当日は49名が参加し、他企業の方々と混合チー
ムを編成して競技を実施。互いに声を掛けながらプレーする姿が
多く見られ、会場は終始笑顔と歓声に包まれるなど、大変な盛り上
がりを見せました。大会終了後には懇親会も行われ、競技を通じて
生まれた交流がさらに深まり、部会員同士の親睦を深める有意義
な機会となりました。

２月18日
金融保険業部会  部会員交流ボウリング大会

異業種交流会フレンドリーでは２月２４日（火）・25日（水）１泊2日
にて滋賀県近江八幡市並びに彦根市への県外視察研修会を実施
しました。近江八幡市では近江商工会議所会頭の事業所であるラ
コリーナ（たねやCLUB HARIE）の施設見学並びに山本会頭の講
和もしていただきました。また織田信長資料館、彦根城も見学し会
員間の交流を図るとともに、今回の県外視察研修会にて近江商人
の商売の極意「三方よし」を学ぶことが出来たと思います。

２月2４日～25日
異業種交流フレンドリー県外視察研修会

３月５日（木）アマンダンヒルズにおいてチャリティーランチショー
を開催しました。このチャリティーランチショーでの収益金を活用
して厚木市子育て支援センターもみじの手に保育遊具を、厚木市
立病院に歩行補助器を寄贈させていただきました。参加者１３０名

3月5日
女性会  チャリティ ランチショー

２月１７日（火）に視察研修会を開催し、３６名が参加しました。
浜焼き食べ放題の昼食を楽しんだ後、お百姓市場にて海産物の詰
め放題を体験しました。また、はちみつとミードのはちみつ工房で
は見学ツアーに参加しました。
商業部会では、LINE公式アカウントを作成いたしました。部会事
業のご案内や報告などを配信させていただきますので、二次元コ
ードまたはURLよりご登録のほどよろしくお願いいたします。

2月17日
商業部会  日帰り視察研修会

2月18日
青年部  若手経営者塾

管内商工会議所・商工会議所連合会の専務理事・事務局長107
名が参加し、運営研究会がレンブラントホテル厚木にて開催されま
した。初日の全体会議では千葉商工会議所の吉野専務理事より活
動報告が行われました。全体会議終了後は委員会ごとに意見交換
を行いました。２日目のエクスカーションでは厚木の自然や歴史、
文化などを体験いただきました。

3月４日～5日
関東商工会議所連合会 運営研究会

吉本興業のシドニー石井氏を講師に招き、「吉本芸人が明かす、最
強の空気の作り方」と題して学びました。会場には過去最多となる
１６１名もの参加者が来場しました。
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２０２６

簿記（第１７３回）
（1～3級）

２０２６年６月１４日
（第２日曜）

ネットのみ
5.7（木）12：00 ～ 5.13（水）

２・３級
１級

7.1（水）
8.5（水）

２・３級
１級

7.17（金）
8.26（水）

簿記（第１７4回）
（1～3級）

２０２６年１１月１５日
（第３日曜）

ネットのみ
9.28（月）12：00 ～ 10.2（金）

２・３級
１級

12.2（水）
2027.1.6（水）

２・３級
１級

12.18（金）
2027.2.3（水）

簿記（第１７５回）
（2・3級）

２０２７年２月２８日
（第４日曜）

ネットのみ
2027.1.12（火）12：00 ～ 1.18（月） ２・３級 2027.3.17(水) ２・３級 2027.4.２(金)

珠算（第２３７回）
（1～6級）

２０２６年６月２８日
（第４日曜）

窓口
5.18（月） ～ 5.22（金） 7.3（金） 8.7（金）

珠算（第２３８回）
（1～6級）

２０２６年１０月２５日
（第４日曜）

窓口
9.7（月） ～ 9.11（金） 10.30（金） 12.4（金）

珠算（第２３９回）
（1～6級）

２０２７年２月１４日
（第２日曜）

ネット検定（各種）

※1…窓口での受付時間は、平日 ９：００～１７：００ までです。（土曜日及び祝祭日、日曜日は閉庁しております）
※2…窓口受付　厚木市栄町１-１６-１５　厚木商工会議所２階　 ＴＥＬ：０４６-２２１-２１５３
※3…申込受付期間中でも定員になりしだい締切ります。
※4…インターネット申込には、各級受験料の他に事務手数料として 711円 / 併願911円 がかかります。
※5…合格発表は当所ホームページ・入口正面玄関前掲示板にて発表いたします。（http://www.atsugicci.or.jp/）
※6…合格証明書は有料となります。（１通 1,100円）お電話にて事前に合格確認を行った上、ご申請下さい。
※7…2024年度より受験料並びに事務手数料の金額を変更しておりますので、お申込みの際にはご確認下さい。

窓口
12.21（月） ～ 12.25（金） 2027.2.19（金） 2027.3.19（金）
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SDGs 時代に取引先・顧客から選ばれるための環境知識が身に付く
①eco検定

受験料（税込）：5,500円
※CBT方式は別途利用料2,200円

管理職に必須のマネジメント基礎知識が身に付く
②ビジネスマネジャー検定試験

受験料（税込）：7,700円
※CBT方式は別途利用料2,200円

コンプライアンス違反や法務リスクを未然に防ぐ法律知識が身に付く
③ビジネス実務法務検定試験

受験料（税込）：3級 5,500円 ／ 2級 7,700円
※CBT方式は別途利用料2,200円

ビジネスシーンに活かせる実践的な色彩の知識が身に付く
④カラーコーディネーター検定試験

受験料（税込）：スタンダード 5,500円 ／ アドバンス 7,700円
※CBT方式は別途利用料2,200円

安心・安全な住環境に必要な医療・福祉・建築の幅広い知識が身に付く
⑤福祉住環境コーディネーター検定試験（2級・3級）

受験料（税込）：3級 5,500円 ／ 2級 7,700円
※CBT方式は別途利用料2,200円

東京商工会議所 検定試験のご案内

お問い
合わせ

CBT（Computer Based Testing）は全国各地のテストセンターにて、会場内に設置された
パソコンで試験を受ける試験方式です。パソコンやネット環境の準備ができない方や不安な方
も安心して受験できます。

厚木市の令和7年度第3四半期における景況感は、業況DI値は▲
19.5となり、前期（▲25.7）から6.2ポイント改善しました。参考とし
て日本商工会議所の「LOBO調査」（2025年12月26日付）による全
国・全産業の業況DI値は▲18.0で、前期（▲18.6）から0.6ポイント
改善しました。冬季賞与の支給効果もあって消費マインドは持ち直し
つつあるが、採算悪化や物価高に伴う節約志向は継続しているとの
分析が示されています。
【業種別の動向】 
建設業（2.1ポイント低下）を除く全業種で改善が見られました。特に
飲食業（20.8ポイント増）、運輸業（19.1ポイント増）、不動産業
（15.6ポイント増）の伸びが顕著です。一方で、小売業は0.3ポイント
の微増にとどまっており、個人消費の本格回復が待たれる状況です。

東京商工会議所検定センター
https://kentei.tokyo-cci.or.jp/

令和7年度第3四半期景気動向調査結果 厚木市内における景気動向の把握を目的に、当所市内会員事業所から抽出した840社を対象に四半期毎に調査を実施しております。
①調査期間：令和7年12月26日(金)～令和8年1月15日(木)　②調査方法：調査ハガキ及びWebフォームによる回答　③回収状況：全業種26.9％

2ndQ
2024年度

3rdQ
2024年度

4thQ
2024年度

1stQ
2025年度

2ndQ
2025年度

3rdQ
2025年度

4thQ予測
2025年度
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場
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様
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だ
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す
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い
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れ
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。
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の
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病気や障がいのある子どもたちに体験の輪を広げる

SDGsボードゲーム認定
上級ファシリテーター 今井 一男

SDGsのスペシャリストとして、老若男女がSDGsを理
解できるボードゲームの開発など啓発活動にいそし
む。「ラッキー今井」の名でマジックや大道芸、ボラン
ティア活動も行っている。

ラッキー
今井の 未来をつくるSDGs講座

2025年度厚木商工会議所青年部(YEG)24代会長を務めておりました井上拓紀と申します。メンバーは
勿論の事、この度は大変多くの方々に支えられて職務を全う出来た事を大変嬉しく思っております。
2025年度スローガンとして「変革の道標～共に成長し、共に発展する」をテーマに事業を進めて参りまし

た。まずは鮎祭りの際に中央公園にてダンスレジェンドを開催し、2500人を超えるダンサーが素晴らしい演
技を見せ、観ている人みんなに感動を届けて貰いました！
また、メンバー間の交流として毎月交流事業を行い、絆をより一層深める事が出来ましたし、企業を成長さ

せる為の経営研修など自企業が発展する事も行わせて頂きました。また今年から行政への提言活動や、様々
なチャリティーイベント、市内高校生交流事業など地域がどうしたら良くなるかを考えた事業も行い、今後の
厚木にとっても必要な団体になる事を目標に進めて参りました。その礎をまた一つ積み重ねられたのでは無いかと思っております。
自分は勿論、この会長職を通じて多くの経験を経て自身の成長を感じておりますし、携わった多くのメンバーも成長出来た一年だったかと思います。次年度の

2026年度も多くの事業を予定しており、この厚木YEGが今後この厚木という地域が住み良く、活気にあふれ、永続するために必ず無くてはならない存在になるよ
うに目指して行きたいと思っております。今後とも厚木商工会議所青年部をよろしくお願い致します。

厚木商工会議所青年部（YEG）からご挨拶

第60回

　病気や障がいを抱える子どもたちとその家族の文化的・社会的体験の
機会は、公共施設やイベント会場の環境面や配慮の不足、理解不足から
構造的に限られています。「体験の格差」という社会的な不平等が生じて
います。この不平等を解消し、「病気や障がいを理由に体験をあきらめなく
てよい社会の実現」を目的として、映画上映会、スポーツ観戦会、音楽鑑賞
会、プラネタリウム鑑賞会など体験型イベントを開催しています。医療的ケ
アへの対応、家族全員での参加設計、専門職の帯同、安全・安心への配慮
といった独自の体制を組み込み、誰もが安心して楽しめる「体験機会」を
創出しています。（「令和７年度かながわ みんなのSDGs賞」受賞、横浜市
内のNPO法人）

僕らの青年部

有限会社小松管工　小松　英子

今年度より広報委員になり、紙面作りの難しさ、楽しさを味わって
おります。地域の企業やお店の魅力を発信する事、伝える事、つな
ぐ事のお手伝いが出来ること、それが役割であると感じます。会議
所の活動も多くの方に知って頂く事も大切な役目です。異業種交流
会もあり、名刺交換や情報交換等お役に立てる様願っております。
私は女性会の一員でもあり、厚木を元気にしたいと活動していま
す。一例としてランチコンサート、親睦旅行、観劇等々、会員同士の
温かなつながりを感じています。これからも女性ならではの視点を
大切にしながら会議所の活動を発信し、皆様とのつながりを広げ
ていきたいと思います。
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私たちが
お手伝い
します。

〒243-0022 厚木市酒井1601-4
ビバモール厚木南インター店2F
営業時間：10：00～20：00
TEL：0120-153-929

〒243-0022 厚木市酒井1601-4
ビバモール厚木南インター店2F
営業時間：10：00～20：00
TEL：0120-153-929

運営会社運営会社

株式会社
松本ほけんセンター 
株式会社
松本ほけんセンター 

協会けんぽ神奈川支部の加入者・事業主のみなさまへ 商工会議所の要望により多くの税制が実現
令和８年度 税制改正のポイント令和８年度の協会けんぽ神奈川支部の保険料率についてお知らせいたします。

加入者のみなさまが今後も安心して医療を受けられるよう、保険料のご負担につきまして、なにとぞご理解をいただきますようお願い申し上げます。

　協会けんぽ神奈川支部の令和8年3月分（4月納付分）からの健康保険料率は、従前の9.92％で据え置き（全国平均保険料率は9.9％）、40歳から64歳までの被保険者の方にかかる介護保険料率は、従前の1.59％から1.62％へ、全国一律で引き上げとなります。また、令和8年4月より、子育て世代を支える新しい分かち合い、連帯の仕組みとして、子ども・子育て支援金制度が始まります。子ども・子育て支援金率は、全国一律で、令和8年4月分（5月納付分）から0.23％となります。

法人版事業承継税制特例措置における特例承継計画の提出期限の延長

先代から非上場自社株を贈与･相続する際の税負担が100%猶予（要件を満たすと免除）される制度。2027年末までの時限措置

●40歳から64歳までの方（介護保険第2号被保険者）は、健康保険料率と子ども・子育て支援金率に全国一律の介護保険料率が加わります。●賞与については、3月1日支給分から変更後の保険料率が適用されます。

〒220-8538 横浜市西区みなとみらい４-６-２みなとみらいグランドセントラルタワー９階
https://www.kyoukaikenpo.or.jp

※令和８年２月分（３月納付分）まで

※令和８年２月分（３月納付分）まで
令和８年３月分(４月納付分)から

令和８年３月分(４月納付分)から据え置き

引き上げ

�.��
�.��

�.��
�.��

令和８年４月分(５月納付分)から新たにスタート �.��子ども・子育て支援金率

協会けんぽ神奈川支部TEL：���-���-����（直通）
音声案内で「２」を選択し、次の案内で「４」を選択

協会けんぽ検　索

Ⅰ．事業承継税制の活用促進に向けた見直し

➀免税事業者等からの仕入に係る負担軽減措置の控除率の引上げと　適用期限の延長➁免税事業者が課税転換した際の納税額に係る負担軽減措置の延長

Ⅱ．消費税インボイス制度における負担軽減措置の拡充・見直し等

➀研究開発税制・中小企業技術基盤強化税制の延長・拡充➁大胆な設備投資促進税制の創設
Ⅲ．中小企業の「稼ぐ力」の強化に向けた税制の延長・拡充

➀中小企業向け賃上げ促進税制の維持・継続➁少額減価償却資産の損金算入特例の延長・拡充➂従業員への「食事補助」に対する非課税上限の引上げ

Ⅳ．中小企業の経営基盤強化に資する税制

詳細は日商「税制改正特設サイト」

事業承継税制(特例措置)とは

元気プラザ　お知らせコーナー　お問い合わせ ☎046-221-2153 会員限定 掲載無料
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お買い物や取引は市内企業で！ ー 地域と共にあゆむ厚木商工会議所 ー

今回は、今年度青年部の会長を務める、株式会社武蔵緑化 代表
取締役の蛭田慎一郎さんに厚木YEGでのご経歴や今後の展望な
どについてお話を伺いしました。

つながりから始まる挑戦、
厚木YEGの歩みと展望

　私は24歳になるタイミングで入会し、今年で在籍18年になります。YEGに
は年齢の近いメンバーも多く、先輩・後輩という立場の違いはありながらも、
同じ志を持つ“仲間”として活動できたという印象が強く残っています。私の中
でのYEGの魅力は、まず「横のつながり」や「楽しさ」「交流」を大切にしている
点です。その土台がしっかりあるからこそ、次のステップとして厚木市や地域
に貢献する事業へと自然につながっていき、その“順番”がきちんとできている
団体、それが厚木YEGだと感じています。

厚木YEGでのご経歴を教えていただけますか？

　特に「人を見る目」や「人との関わり方」は、経営にも直結する学びだと感じ
ています。会社では役職や給与といった立場があり、指示が通りやすい側面が
ありますが、YEGはあくまで仲間によるボランティア組織です。だからこそ、相
手の立場や状況を汲み取りながら、無理なく動いてもらうための伝え方や関
わり方を考える必要があります。その経験は、会社経営における人材マネジメ
ントにも活きています。

YEGでの経験は会社経営にも活かされていますか？

　18年間YEGに関わってきましたが、自分が会長を務めるとは思っていま
せんでした。歴代13名の会長の皆さんは、新しい事業を次々と立ち上げな
がらも、決して強制するのではなく「やってみようよ」という前向きな空気を
つくってこられました。副会長として若手メンバーが主体的に動く姿を間近
で見たことで背中を押され、「このバトンを受け取り、次へつなげたい」とい
う想いから会長をお引き受けする決断に至りました。

会長就任にあたっての意気込みや抱負などはありますか？

　新規事業と既存事業の両面に取り組んでいきます。昨年度は高校と1年
間を通して関わる取り組みを初めて実施し、大きな手応えを感じました。今
年度は1校から3校へと拡大し、教育現場との連携をさらに深めていきま
す。また、厚木市から委託を受けている「鮎まつり ダンスレジェンド」は今年
で12年目を迎え、開催時期の変更を機に、より進化したイベントを目指し
ます。さらに若手経営者塾は過去最多の参加者を記録しており、この良い
流れを次の成長へとつなげていきたいと考えています。

今後、取り組んでいきたい活動はございますか？

　創業から47年、平成元年に厚木市へ登記を移し、先代より事業を
継承して5年目を迎えています。厚木市を拠点に、造園工事・土木工
事などを手がけており、公共工事を中心に、民間工事や個人のお客
様からのご依頼まで、規模を問わず幅広く対応しています。

企業プロフィール

https://musashiryokuka.co.jp

株式会社武蔵緑化
〒243-0031
神奈川県厚木市戸室1-40-22
TEL：046-221-5634
FAX：046-223-1634
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